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El Ferrol del Caudillo 
15 de Diciembre de 1938 


Por la Patria, el Pan y la Justicia 





Por integrar la fuerza sindical de esta C. N. S. el Sindicato 
de Industria Naval con cerca de 4.000 camaradas sindica- 
dos, damos a la luz pública el Reglamento Nacional para el 
Trabajo de la Industria Siderometalúrgica, por creerlo. 
: de sumo interés para los mismos 


GOBIERNO DE LA NACION 


Ministerio de Organización y Acción 
% Sindical .o 


ORDEN 


En virtud de las facultades que están atribuidas 
aesíe Ministerio, Y a propuesta del Servicio Nacio- 
nal de Jurisdicción y Armonía del Trabajo, he acor- 
dado aprobar el Reglamento Nacional para el tra- 
bajo de la industria Siderometalúrgica. 

Dicho Reglamento entrará en vigor a partir de 
1.2 de Enero próximo, quedando derogados todos los 
Pactos Colectivos, Bases de Trabajo y Acuerdos de 
los extinguidos Jurados Mixtos vigentes hasta la fe- 
cha en la materia. 

Santander, a 11 de Noviembre de 1938. 111 Año 
Triunfal.—Pedro González bueno. 


Reglamento Nacional para el Trabajo de 
la Industria Siderometalúrgica 


CAPITULO 1 
Actividades que comprende y su jurisdicción 


Artículo primero,—La presente Reglamentación 
de trabajo afecta a todas las industrias enclavadas 
en la España Nacional siguientes: 

a) Siderurgia y metalurgía: 

Fábricas siderúrgicas v acererías; fabricación de 
lingotes y tochos de acero. Laminación; flejes, ba- 
rras, hierros perfilados y otras variedades empleadas 
en las industrias. Blindajes, tubos para cañones, pro- 
yectiles, tubos soldados y sin soldar, y, en general, 
variedadesúe- primeros productos metalúrgicos de 
cobre, hierro, plomo, estaño zinc, y demás metales 
y «aleaciones. . 2 

»b) Transformación metalúrgica. . 

Construcción de material ferroviario,automóviles. 
Construcción metalúrgica, elementos “de arquitectura 
siderúrgica, talleres de fundición (a cubilote, crisol u 
horno eléctrico) de hierro, acero y otros metales. 
Aceros moldeados y especiales. Calderería, Maqui- 
naria de vapor, construcción interna, Hidráulica, etc., 
Órganos y accesorios. Talleres mecánicos o a mano, 
herrería, cerrajería y ajustes. -Metalistería, herra- 
mientas para la industria y trabajo. Objetos de zinc, 
lata, palastro, etc.; Objetos de lujo, dorados y platea- 
dos, en bronce y otros metales. Estampación. Galva- 
noplastía, botones, corchetes, escudos, adornos, etc. 
Telas-metálicas, cadenas, «clavos, tornillería, alfilete- 
ría, trefilería y cablería metálica. 

-. Fábricas de armas de fuego y blancas. Cuchillería 
(de mesa e industrial), balanzas, básculas, pesas, ar- 
Cas para caudales, objetos de lampistería y fontane- 
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ría, aparatos de ventilación y calefacción. Orfebrería, 
Joyería, Bisutería, Relojería. 

Artículo segundo.—Clasificada por'zonas, a los 
efectos de esta reglamentación, la España Nacional, 
se incorporarán a ellas en su día las restantes pro- 
vincias. 





CAPITULO nu 


De la clasificación general del personal en las ex - 
plotaciones y talleres a que se refiere el capítulo 
anterior 


Artículo tercero.—Clasificación general del per- 
sonal.—Todo trabajador.o persona que preste esfuer- 
zos, tanto manuales como intelectuales en la meta- 
lurgía, formará parte de cualquiera de los grupos si- 
guientes: 

a) Obreros. 
“ b) Subalternos. 


c) Empleados. 
d) Ingenieros. 


Artículo cuarto. — Obreros: Clasificación. — El 
personal obrero se clasificará, de acuerdo con las 
normas usualmente seguidas y teniendo en cuenta el 
género de trabajo, edad, situación y proceso de for- 
mación profesional, del siguiente odos 


a) Pinches. d) Aprendices. 
b) Peones ordinarios. e) Profesionales o de oficio. 
c) Especialistas., f) Personal femenino. 


Artículo quinto.—Pinches: Definición.—Son los 
operarios mayores de catorce años y menores de 
veinte que realizan labores de características análo- 
gas a las que se fijan como correspondientes a los 
peones ordinarios y a los especialistas. 

Artículo sexto.-— Peones ordinarios: Definición. 
Son aque!los operarios mayores de veinte años de 
edad que ejecutan labores para cuya realización úni- 
camente se requiera la aportación de su esfuerzo y 
atención, sin la. exigencia de práctica operatoria pre- 
via alguna para que- su rendimiento sea adecuado y 
correcto. el 

Artículo séptimo.— Especialistas: Definición.— 
Son los operarios mayores de veinte años que, pro- 
cediendo, bien de peones ordinarios o de la clase de 
pinches, y mediante la práctica de una o varias acti- 


“vidades o labores, de las que específicamente consti- 


tuyen un oficio, o de las requeridas simplemente pa- 
ra entretenimiento o vigilancia de máquinas motrices 
u operatorias elementales o semiautomáticas, o de 
las que determinan un proceso operatorio de fabri- 
cación que implique una responsabilidad directa o 
personal en su ejecución han adquirido la capacidad 
suficiente en período de tiempo no menor a ciento 
cincuenta días consecutivos p alternativos de prácti- 
ca para realizar dicha labor o labores con un acaba- 
do y rendimiento adecuado y correcto. > 








El Salón preferido por el público_ ferrolano 








Sesiones diarias, a las 4, 5.40, 7.40 y 10.30 








Sol, 4y6 -  _Teléfonc,214 - FERROL 


ESPECIALISTAS SON: 
Taller de Modelos, Carpintería y Ebanistería 
Embalador, Encofrador. 


Taller de Fundición 


Machero, Peón moldeador de artesa o suelo, Mol- 
deador de máquina (Manipulador), Rebarbador dé p 
mano, máquina o piedra esmeril, Arenero de molino 
(Manipulador), Cargador y sangrador de cubilote, 
Estufero (Manipulador), Hornero de criso) o recocí- 
do, Hornero (Manipulador), Maquinista de grúa, En- 
ganchador permanente. 


Taller de forja 


Hornero, Martillador, Maquinista de grúa, En- 
ganchador (permanente). 4 


Electricistas 


Celador dc motores (vigilante), Celador de bate- 
rías (vigilante), Celador de teléfonos (vigilante), Ce- 
lador de alumbrado (vigilante), Ayudante de cuadros. 


Taller de cerrajería 
Cerrajero, Pulidor, Taladrador, Mar tillador. 
Taller mecánico 


Cepillador, Fresador, Mandrinador, Correísta, Ta- 
ladrista, Maquinista de grúa, Enganchador (perma- 
nente), Fogonero. 


Taller de calderería 


Hornero, Remachador de mano y nráquina, Reta- 
cador de mano y máquina, Armador, Martillador, Ta- 
ladrador, Punzonero, Maquinista de grúa, Engancha- 
dor (permanente), Fogonero, Sopletero de cortar y 
calentar, Plantillero. 


Soldadura 
Cortador, Calentador, 
Fabricación de tubos de hierro 


Manipulador de bancos (tubos forjados), Horne- 
ro (Manipulador), Metallantas, Gasista, Esmerilador 
(tubos forjados), Probador (Manipulador), Sierra de 
acabado, Pulidor, Cortador de acabado, Terrajero, 
Bruñidor, Galvanizador (Manipulador), Prensador 
(Manipulador), Enyutador (Manipulador). 


Fábricas o talleres de galvanizado.—Estampación, 
Laminación y Trefilería:de metales no férricos 


Estirador de banco, Hornero (Manipulador), La- 
minador, Bruñidor, Peón tornero, Pulidor, Estampa- 
dor, Prensador (Manipulador), Serrador de acabado, x 
Decapador (Manipulador), Galvanizador (Manipula- 
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dor), Zincador, (Manipulador), Trefilador, (Manipula- 
os , Bobinador (Manipulador), Puntero (Manipula- 
lor). 


Departamento de batería de cok 


Gasista (Manipulador), Maquinista, Sulfatero, 
¡Destilador (Manipulador), Motorista, Bombero, Ma- 
qu de grúa, Fogonero alimentador, Maquinista 

le deshornadora, Maquinista de cargadora, Maqui- 
nista de carro grúa cok, Engrasador. 


Departamentos de hornos de acero o 


Maéstro, Garzón primero, Garzón segundo, Gar- 
2Ó6n tercero, Garzón cuarto, Vigilante, Maquinista 


imero, Maquinista segundo, Colador primero, Co- | 


lador segundo, Colador tercero, Garzón primero de 
pozo, Garzón segundo de pozo, Cucharero primero, 
Cucharero segundo. 


Hornos de laminación 


Maestro de horno, Garzón, Gasista, Maquinista 
de sierra, Maquinista de carro. 


Departamento de laminación 


¡Laminador primero, Laminador segundo, Desbas- 
tador primero, Desbastador segundo, Desbastador 
tercero, Ganchero primero, Ganchero segundo, Gan- 
chero tercero, Maquinista elevador, Maquinista del 
tren, Maquinista transportador. 


Departamento de hornos altos 


Maestro de horno, Maquinista de montacargas, 
Aparatista primero, Aparatista segundo, Garzón pri- 
mero, Garzón segundo, Garzón tercero. 


. Fábricas de hojalata. - Trenes de laminación 


. Laminador primero, Laminador segundo, Calen- 
tador primero, Calentador segundo, Doblador pri- 
mero, Doblador segundo, Maquinista, Tijerero (Ma- 
nipulador), Abridor. , 


Departamento del tren frío 
Encargado, Pesador. 
Departamento de tije:as llanta 


Tijerero (Manipulador), Maquinista de lavado, 
Maquinista de grúa, Encargado de grúa permanente, 
Marcador de chapa, Hornero. 


Departameto de sartenería 


Sartenero, Cubero, Bañero, Montador de sarte- 
nes, cubos y bañeras. 


Departamento de estañado 
Estañador primero, Estañador segundo. 
Departamento tracción o 


Maquinista, Enganchador, Engrasador, Encende- 
dor. 


; Se clasificarán también como especialistas a to- 
dos aquéllos que realicen trabajos similares: dentro 
de la denominación ya expuesta, tanto en el ramo de 
la Metalurzía como en las ramas auxiliares de esta 
industria, tales como carpinteros, tapiceros, etc., etc. 

- Artículo octavo.—Equipos de operarios.—Cvan- 
do la labor o labores a realizar precisen de un.modo 
permanente para su ejecución el concurso de un 

_equipo determinado de operarios, únicamente ten- 
drán el concepto de especialistas los que, reuniendo 
las condiciones de la definición de éstos, actúen co- 
mo manipuladores y asuman la responsabilidad de 
su cumplimiento. z 





"ANUNCIOS 


Artículo noveno.—Durante el período mínimo de 


ciento cincuenta días, que se requiere para estar ca-. 


pacitado en una especialización, el aspirante será re- 
munerado con el salario correspondiente a la catego- 
ría a que pertenecía anteriormente, y si, por carencia 
de trabajo en su especialización, se le asigna traba- 
jo de peón ordinario, percibirá el salario asignado a 
este último. 

Artículo décimo.—Profesional o de oficio.—Deli- 
nición.—Son los operarios que han realizado en las 
condiciones a tal efecto establecidas, el aprendizaje 
delas artes y oficios clásicos, supuestos básicos de 
las industrias metalúrgicas de transformación, y los 
que, aun pertenecientes de hecho a las de Construc- 
ción o Carpintería, puedan, sin embargo, considerar- 
se circunstancialmente como auxiliares. Se enumeran 
las espécialidades, incluyendo en cada una los tres 


| grados de capacitación profesional usualmente admi- 


tidos: Oficial de primera, de segunda y tercera, y son 
como sigue: 


3 Modelistas. k) Orfebres. 

b) Moldeadores I) Entalladores. 

c) Forjadores. 11) Cinceladores. 
Bs Torneros. m) Grabadores. 
e) Ajustadores. n) Cerrajeros. 


f) Caldereros de hierro. ñ) Carpinteros de ribera. 
£) Caldereros de cobre. 0) Canteros. 
h) Hojalateros plomeros. p) Albañiles. 

- 1) Soldadores. 
3) Electricistas. 


A.—Modelistas. 


Son los operarios capacitados para leer e inter- 
pretar planos o croquis.de piezas,o elementos de má- 
quinas o mecanismos, ejecutar o construir económi- 
camente, con madera e indeformables hasta donde 
sea posible, reproducciones positivas exteriores O ín- 
teriores de estas piezas o elementos, O sea, modelos 
y cajas de machos, o plantfflas de contorno o terra- 
jas destinados a la elaboración de reproducciores 
negativas o moldes y machos, dándoles las dimen- 
siones exigidas por las contracciones que puedan 
proveerse, según la clase de metal a fundir; estimar 
los sobreespesores de material previsibles para sa- 
tisfacer las exigencias de los croquis o planos “sobre 
el acabado o maquinado de dichas piezas o.elemen- 
tos; conocer en generai, la mejor disposición que ha 
de darse a los moldes y cajas de machos, de forma 
que permita, si fuera necesario su descomposición 
en trozos o partes, para hacer posible la salida de 
los primeros y la retirada Ide los segundos, y deter- 
mínar la posición o emplazamiento de las portadas o 
apoyos de machos y mejores dimensiones de éstos. 
Todo ello en tiempos que aseguren rendimientos co- 
rrectos. 


B. -Moldeadores. 


Son los operarios capacitados para leer e inter- 
pretar planos o croquis de piezas o elementos de 
máquinas o mecanismos; ejecutar cón mezclas de 
arena o barro, moldes y machos de dichos metáles o 
piezas destinados o conformar el caldo o metal en 
fusión, de la clase exigida para. esto, en tiempo y 
rendimientos correctos; preveer la superficie de sepa- 
ración de trozos en los moldes o machos, y los me-. 
jores emplazamientos, forma y dimensiones de los 
bebedores, enfriaderos y respiros, nervios de conten- 
ción y mazarotas, de que deberá dotarse a los mis- 
mos según los casos; preparar la mezcla de arena y 
determinar los tipos y dimensiones más apropiados 
de cajas; Cisponer el armado y dar el grado de 
atacado y venteado, enlucido y estufado de los mol- 
des o machos más conveniente, y dirígir su colada y 
ejecutar su desmoldeo. Todo ello en tiempos que ase- 
guren rendimientos correctos. 


q) Carpinteros. 
r) Pintores. 
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C.=PBorjadores. 


Son los operarios capaces de leer tido 
planos o croquis de piezas o elementos de hierro o 
acero forjado, apreciar o calcular la mejor forma y 
dimensiones de semiproducto redondo, llanta o llan- 
tón, palanquilla, tocho, etc., para tener la pieza for- 
jada con el máximo aprovechamiento de material; 
de estirar, aplanar, recalcar, -punzonar, bigornear, 
curvar, degollar, cortar, soldar, estampar, embutir 
estos materiales según los casos, percutiendo o com- 
primiéndolos en caliente, con el mínimo de caldas 
posibles, en tiempos que aseguren rendimientos co- 
rrectos. 


D.—Torneros. 


neo Ferrolán 
retar 


Son los operarios capaces de leer e interpretar 
planos o croquis de elementos o piezas de mecanis- 
mos o máquinas; realizar en una de las tres varieda- 
des de tornos, entre puntos, al aire o vertical, la la- 
boro labores de montaje y:centrado, cilindrado, tor- 
neado cónico, torneado de formas, roscado en tudas 
sus variedades, refrentado, mandrinado, trenzado y 
o y esmerilado de cuellos y medias cañas. 

'odo ello en tiempos que aseguren rendimientos co- 
rrectos. ss . 
E.— Ajustadores 

Son los operarios capacitados para leer e inter- 
pretar planos o croquis de mecanismos:o máquinas y 
de sus elementos o piezas; trazar, marcar y acabar 
la superficie de estos elementos o piezas, permitiea- 
do el asiento o ajuste entre ellas con juegos o huelgos 
variables, según las circunstancias, sin. utilizar para 
ello otras herramientas o útiles y efectos que el cin- 
cel o buril, las diversas variedades de limas y el pol- 
vo esmeril, y montar máquinas y mecanismos, ase- 
gurando la nivelación, huelgos o equilibrado de las 
piezas que lo precisen. Ejecutando todo ello en tiem- 
pos que aseguren rendimientos correctos. 


F.—Caldereros de hierro 


Son:los operarios capaces de leer e interpretar un 
plano o croquis de carpintería o estructura metálica 
o de calderería y realizar las labores de: trazar, plan- 
tíllar, enderezar, marcar, cortar, cepillar, punzonar, 
taladrar, curvar, armar, escariar, remachar, uñetear, 
cincelar, retacar y montar los elementos que las inte- 
gran; calentar y cortar con soplete y moldear chapas 
o perfiles en caliente, martillándolos. Ejecutando to- 
do ello en tiempos que aseguren rendimientos -co- 
rrectos. E 


G.—Caldereros de cobre 


Son los operarios capaces de leer e interpretar 
planos o croquis de construcción en cobre, latón y 
otros metales, y de realizar las labores de batir, esti- 
rar, soldar, trazar, plantillar, enderezar, cortar, tala- 
drar, curvar, armar, remachar, y montar los elemen- 
tos que las integran; plantillar, cortar, roscar, curvar, 
ajustar, soldar bridas, escuaárar, calentar con soplete, 
montar y probar tuberías de cobre, latón y hierro, to- 
do ello sin deformaciones, con arreglo a las formas 
y radios indicados en los planos y tiempos: que ase- 
guren rendimientos correctos. 


H.— Hojalateros plomeros 


Son los operarios capacitados para leer e inter- 
pretár planos o croquis de las instalaciones de agua, 
saneamiento y calefacción de edificios, así como de 
las construcciones en plomo, zinc y hojalata, y reali- 
zar, con los útiles correspondientes, las labores de 
trazar, curvar, cortar, remachar, soldar, engastar, en- 
tallar, todo “ello acabado, según plano, en tiempos 
que aseguren rendimientos correctos» 
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ARIAS II II ICI e 


1.—Soldadores k 

Son los operarios capaces de leer e interpretar en 
planos o croquis las indicaciones sobre forma y can- 
tidad de las aportaciones de materiales requeridas 


para las soldaduras en ellas previstas, conocer y em- | 


plear debidamente los dispositivos usuales de fija- 
ción de elementos a soldar, y las disposiciones de 


gálibos corrientes, para trabajos en serie; elegir el ti-. 


po y dimensiones de la varilla de metal de aporta- 
ción de electrodo más cohveniente para el trabajo a 
realizar; caldear, rellenar, recrecer, cortar y soldar 
con el mínimo de deformación posible, elementos de 
acero o hierro fundido o laminados y forjados, con 
soplete oxiacetilénico o con aparato de arco eléctri- 
co, y realizar análogos trabajos con metales llama- 
dos blandos; bronce, latón, aluminio, etc., todo ello 
con acabado y rendimientos correctos. 


J.—Electricistas 


Son los operarios capacitados "para leer e inter- 
pretar planos y esquemas de instalaciones y maqui- 
narias eléctricas y de sus elementos auxiliares, mon- 
tar estas instalaciones y máquinas, ejecutar los tra- 
bajos que se "precisen para colocación de líneas 
aéreas y subterráneas de condición de energía a baja 
y alta tensión, así como las telefónicas, ejecutar toda 
clase: de instalaciones telefónicas y alumbrado, bus- 
car sus defectos, ejecutar bobinados y reparaciones 
de motores de corriente alterna y continua, transfor- 
madores y aparatos de todas clases. Construir aque- 
las piezas como 'grapas, ménsulas, etc., que se rela- 
cionen, tanto con *el montaje de las. líneas, como con 
el de aparatos y motores, y reparar averías en las 
instalaciones eléctricas, hacer el secado de motores 





y aceites de transformadores, montar y reparar bate- | 


rías de acumuladores, ejecutando todo ello.en tiem- 
pos que aseguren rendimientos correctos. | 


K.—Orfebre. s Y 


Es el operario capacitado para leer e interpretar 
planos, dibujos o croquis del arte de platería en ge- 
neral sobre forma de construcción, armado y solda- 
dura;: conocer y. emplear debidamente los medios 
usuales de fijación y elección de los elementos de 
soldar; elegir el tipo y calidad predilecta de las diver- 
sas soldaduras, la aleación que deben tener éstas en 
fuertes y menos fuertes, tanto en leyes de oro y plata 
como de metales, para que la pieza sometida a dife- 
rentescaldeos admita las soldaduras sin deforma- 
ciones; caldear, rellenar, ajustar, limar, seguetar, en- 
derezar, aplanar, estirar, recalcar y curvar'con el mí- 
nimo de deformación posible en oro, plata, cobre, la- 
tón, alpaca, bronce, aluminio, acero inoxidable y de- 
más metales blandos con soplete a gas y de oxiaceti- 
leno, realizando todo ello con acabado y rendimien- 
tos'correctos. 


L—.Entallador 


Es el operario capacitado para leer e interpretar * 


planos y croquis de piezas de orfebrería, apreciando 
la dureza y estiraje precisos del metal para conseguir 
la mejor forma y dimensión de los discos con el má- 
ximo aprovechamiento; ejecutar y construir económi- 
camente los mandriles, indeformables,. hasta donde 
sea posible, ton reproducciones interiores y exte- 
riores; plantillar, voltillar, bordear y ruletear; tor- 
near en óvalo, recocer y machacar las piezas sin de- 
formación ni degolladuras, todo ello en.tiempos que 
aseguren rendimientos correctos. _ 
'LL.—Cincelador 

Es el o que “precisa conocimientos amplios 
de dibujo lineal y de figura para producir y reprodu- 
ciryampliando o reduciendo el dibujo que se le en- 
comiende, sobre la pieza, a fin de repujar primero y 
cincelar después sin degolladuras del material; cono- 
cer los estilos y modos de cada época para ejecutar 
los trabajos, calcular previamente el coste a que as- 
cenderá la obra que se le encargue, conocer las alea- 
ciones de los metales en sus diversos qredos de du- 
reza precisos para que resulte más perfecto el traba- 
jo, debiendo éste ejecutarlo en tiempos que aseguren 
un rendimiento correcto. 


M.—Grabador 
Es el operario que necesita conocimientos am- 


lios de dibujo lineal, adorno y figura para producir 
eS EDrOCUGT: ampliando o reduciendo el dibujo que 
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«das a cubiertas y cas" 


FUERO 


se le encomiende sobre la pieza a grabar; conocer los 
estilos y modos de cada época para ejecutar los tra- 
bajos, calcular previamente el costo a que asciende 
la obra que se le encomienda, debiendo estos traba- 
jos ejecutarlos en tiempo que asegure un. rendimien- 
to correcto. 


N.—Cerrajeros 


Son los obreros que, teniendo conocimientos de 
dibujo, sepan desarrollar un plano de su especiali- 
dad, ampliando al tamaño natural los detalles prin- 
cipales del mismo y ejecutando toda clase de traba- 
jos de su cometido, como balaustradas de escaleras, 
puertas artísticas, verjas; etc., etc. 


Ñ.—Carpinteros de ribera 


Son los operarios capacitados para el manejo de 
las herra mientas provias, como hachas, azuelas, etcé- 
tera;-conocer el trazado de líneas de buques, nivelar 
y encuadrar las cuadernas y embragado y apuntala- 
do de las mismas y de las distintas cubiertas, cono- 
cer asimismo las distin' clases de madera destina- 
mes de los buques y botes, 
gasolinos y barcos de madera; construcciones de bo- 
tes o gasolinos sobre planos, incluyendo su trazado, 
construcción de cubiertas de buques, conociendo la 
distancia de los topes de tablas. Calafateo de nuevas 
cubiertas y-casqueado y calafateo de cubiertas en 
uso, conociendo el número de mechas a introducir y 
la preparación de la brea. Construcción de casetas 
tambuchos y claraboyas sobre cubiertas, sobre pla- 
nos, asegurando estanqueidad perfecta. Construc- 
ción de palos, botavaras o puntales de carga sobre 
planos; todo este trabajo'ajustado en tiempos nofma- 
les y con la menor pérdida de madera. Todo ello con 
acabado y. rendimientos correctos. 


“O.—Canteros 


Son los operarios capacitados para leer e inter- 
pretar planos o cróquis representativos "de piedras 
labradas, designadas generalmente por mampuestos, 
sillares, sillarejos y dovelas molduradas o sin mol- 
durar; determinar las dimensiones del bloque de pie- 
dra que más conviene ecónómicamente para la ob- 
tención de elemento fijado; trazar las plantillas posi- 
tivas o negativas correspondientes a las distintas ca- 
ras o paramentos de aquéllas o marcar directamente 
sobre dichas obras sus contornos y líneas maestras; 
efectuar en la piedra la labra adecuada, procediendo 
al efecto a acusar o destacar sus aristas con el mar- 
tíllo o mallo; rebajar e igualar Sus caras o paramen- 
tos y modelar las Iduras con el puntero, pico trin- 
chantes, bujardas y martellinas; hacer «o sacar las ti- 
radas o atacaduras con la gradina fina y el cincel, 
puliéndolas cuando sea preciso, construir obras de 


fábrica de mampostería ordinaria, careada y concer- 


tada, y conocer y ejecutar los sistemas de aparejos 
corrientes a soga oa tizón-y combinados en obras 
de fábrica de sillería. Todo ello en tiempos de rendi- 
mientos correctos. 


P.— Albañiles ns : 


Son los'operarios capacitados para leer e inter- 
pretar un plano o croquis de obra de fábrica y re- 
plantearlo sobre el terreno; construir con ladrillos 
ordinarios o refractarios, y en sus distintas clases o 
forma; macizos, muros, paredes o” tabiques, utilizan- 
do cargas de morteros admisibles, debidamente aplo- 
mados y Sin pandeos, construir arcos, bóvedas o bo- 
vedillas de distintas clases, támbién con las menores 
cargas de mortero posibles, y cuando fuere posible, 
labrando los ladrillos para su perfecto asiento a hue- 
so; maestrar, revocar, blanquear, lucir, enlatar, co- 
rrer molduras y hzcer tirolesas y demás decoracio- 
nes corrientes, y revestir pisos y paredes con baldo- 
sas o azulejos y tuberías o piezas de máquina con 
productos de amianto y similares. Todo ello en tiem- 
pos y rendimientos correctos. 


Q.—Carpinteros AAA 


Son los operarios capacitados pera leer e inter- 
pretar planós o croquis de construcción de madera y 
realizar con las herramientas de mano correspon- 
dientes las'operaciones de trazar, aserrar, cepillar, 
mortajar, espigar, encolar y demás operaciones de 
ensamblaje. Todo acabado con arreglo a las dimen- 
siónes de los planos en tiémpos que aseguren rendi- 
mientos correctos. 


O: 8 
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R.—Pintores 


OS: 


Son los operarios capacitados para te osgegerolán 


pretar planos o croquis, esquemas decorativos y es- 
pecificaciones de trabajo de pintura al temple o al 
óleo sobre hierro, madera, enlucido o estuco, y de 
realizar las labores de preparar las pinturas y apres- 
tos más adecuados con arreglo al estado de la su- 
perficie que ha de pintarse y a los colores finalmente 
requeridos, y aprestar, trabajar, rebajar y pomizar, 
lavar, pintar, pulir, pintar en liso o imitando madera . 
u otros materiales, filetear, barnizar a brocha-o mu- 
ñequilla, patinar, dorar, pintar letreros. Todo con 
arreglo a planos en tiempos que aseguren rendimien- 


tos correctos. 
GAPITULO Ill 
Aprendizajes 

Artículo undécimo.—El aprendizaje en los talle- 
res de la industria metalúrgica se considerará como 
complemento de la enseñanza técnica y práctica que 
tenga lugar en la Escuela profesional o de trabajo. 

El aprendizaje puede realizarse de manera prác- 
tica en el taller. A 

El aprendizaje será obligatorio para los obreros 
calificados profesionalmente. S 

Se considerará con preferencia para ser admitido 
a trabajar en concepto de oficial el aprendiz posee- 
dor de un título de suficiencia expedido por una ” 
Escuela profesional, sobre el que no posee más 
aprendizaje que el adquirido prácticamente en la fá- 
brica o taller. 

El aprendizaje dará lugar en-todo caso aun con- 
trato especial, que se regirá, tanto en su contenido 
como en su furma y en las obligaciones respectivas 
de cada una de las partes contratantes, por lo dis- 
puesto en las leyes especiales que sobre_el mismo - 
rigen en la actualidad o se dicten en el futuro por el 
Estado. S 

Ea duración del aprendizaje si se poseyese título 
o. diploma expedido por Escuela profesional, durará 
cuatro años; en tal caso el aprendiz ingresará en la 
fábrica o taller con el salario asignado al de tercer 
año. Si no poseyese el diploma o título antes “citado, 
la duración del aprendizaje será de seis años. * 

Estos períodos o plazos de aprendizaje son nece- 
sarios e indispensables para poder alcanzar la cate- 
“goría de obrero cualificado. 

La duración del aprendizaje de que se ha hecho 
mención, puede reducirse parcialmente cuando el 
aprendiz posea, o adquiera durante su aprendizaje, 
un título profesional suficiente para el ejercicio del 
oficio, en las Escuelas de Enseñarza industrial ge- 






neral o en las escuelas profesionales que puedan . 


crearse. En este caso, il 
corresponda. 

A la terminación del aprendizaje, todo aquel -que 
no tenga título oficial y quiera pasar a la categoría 
superior de obrero cualificado, tendrá que sufrir exa- 
men ante un Tribunal integrado por dos Oficiales de 
primera clase y un Maestro de taller designados por 
la Central Nacional-Sindicalista, con carácter per- 
manente para estos solos efectos. 

Todo aprendiz declarado apto para la categoría 
inmediata superior de obrero cualificado, podrá op- 
tar, caso de que no exista vacante en dicha catego- 
ría, entre continuar en su plaza de aprendiz o con- 
tratarse con otra empresa o patrono directamente. 
En el primer caso, su salario se aumentará con el 75 
por 100 de la diferencia entre el que tenía como 
aprendiz y el que corresponderia a su ascenso; en el 
segundo, ocupará plaza definitiva con la categoría 
de oficial de tercera. - E 


CAPITULO IV 


Zonas en que se divide España a efectos de sala- 
rios y especificación de -éstos para el personal 
obrero . 0 

Artículo duodécimo.—A los efectos de fijación de 
los salarios y sueldos, se divide la España Nacional . 
en cinco zonas, a saber: a 

Zona 1.*—Vizcaya, Guipúzcoa, Asturias y San- 
tander. 

Zona 2.”—Sevilla, Zaragoza, Alava. J 

Zona 3."== Málaga, Córdoba, Granada, Cádiz, 
Huelva, Badajoz, Navarra. . 

Zona 4.*—Valladolid, Palencia, Pontevedra. León 
y Logroño. 3 S 

Zona 5.*—Resto de la España Nacional. 


ingresará en el puesto que le 





BREVES. 





- BLANCO Y NEGRO cristal. _ 


Artículos para regalos 
Carlos III, 32 (antes S. Carlos) 


Mercería y adornos Real, 129- 


JABON ESPECIAL 
PARA USOS DOMESTICOS 


VENTA EN. TODAS PARTES 
Paquete 600 gramos, 1 ptas. 


SALCHICHERIA Y 
* CARNICERIA , 


Calle de la Coruña, 12 


Casa Rodríguez | “LAKOR* | “EL BUEN GUSTO" [CASA AMADOR 


Quincalla, paquetería, loza y 


La Casa del' Cate o 
e 


20 y Carmen, 


T Sagasta, 
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PERSONAL OBRERO.—SALARIOS 
Peón ordinario 
Zoria 1%, 950. pesetas; Zona 2.*,.9'00; Zona 3.*, 
8'00; Zona 4.*, 750; Zona 5.*, 7:00: 
, Especialistas 
- Zona 1*, 10'50; Zona 2.*, 10'00; Zona 3.*, 9'00; 
Zona 4.*, 8'50; Zona 5.*, 800. 
Pinches 
y Zona primera 
14 años, 3'00; 15 años, 350; 16 años, 4'00; 17 
años, 500; 18 años, 6'00; 19 años, 7'50. 
Zoña segunda 
14 años, 3'00; 15'años, 350; 16 años, 4'0”; 17 años, 
500, 18 años, 6'00; 19 años, 7'00. 
Zona tercera 
s 14 años, 2'50; 15 años, 3'00; 16 años, 3'50; 17 
años, 4'00; 18 años, 5'00; 19 años, 6'00. 
a Zona cuarta 





14 años, 2'50; 15 años, 3'00; 16 años, 3'50; 17 
años, 4'00; 18 años, 5'00; 19 años, 5'50. 
Y Zona quinta 
14 años, 2'25; 15 años, 2:50; 16 años, 3'00; 17 
años, 3'50; 18 años, 450; 19 años, 5'00. 
Aprendices 
Zona primera S 
Primer año, 225; segundo año, 3'65; tercer año, 
o año, 6'45; quinto año, 7'85; sexto año, 
25. 
E Zona segunda 
Primer año, 2'25; segundo año, 3'55, tercer 
4'85; cuarto año, 6'15; quinto año, 7'45; sexto 
Zona tercera 


Primer año, 2'21; segundo año, 3'35; tercer 
4/45; cuarto año, 5'55; quinto año, 6'65, sexto 
7'65. 


año, 
año, 





¿Zona cuarta 


Primer año, 2'25; segundo año, 3/25; tercer año, 





Zona primera 
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año, 
año, 





Sueldos mínimos 


aa cuarto año, 5'25; quinto año, 5'25; sexto año, 
Í Zona quinta 


Primer año, 225; segundo año, 315, tercer año, 
e cuarto año, 495; quinto año, 585; sexto año, 


Oficiales 


Oficial de 1.* Zona: de 1.*, 15'00; de 2.”, 14'50; de 
3.*, 13'50; de 4.*, 13'00; de 5.*, 12:50. 

Oficial de 2.* Zona: de 1.*, 13'00; de 2.*, 12'50; de 
3.2, 11'50; de 4.*, 11'00; de 5.*, 10'50. 

Oficial de 3.* Zoma: de 1.*, 1175; de 2.*, 11'25; de 
3.2, 1025; de 4.*, 975; de 5.*, 925, 





— El personal femenino percibirá un salario equi-_ 


valente al 7Q por ciento del fijado para el masculino 
E La respectivas zonas para trabajos asimilados o 
¡guales. 


CAPITULO V 
Subalternos. —Definiciones 


Articulo décimo-tercero.—Subalternos son los in- 
dividuos que, sin ser obreros, desempeñan faenas pa- 
ra las cuales no se requiere más cultura que la ad- 
quirida en las escuelas de primera enseñanza, y que 
sean o no profesionales; sus responsabilidades ad- 
ministrativas o de mando son elementales. 

A este grupo, pertenecen: 

Listeros, -almaceneros, capataces, especialistas, 
capataces de peones ordinarios, pesadores O bascu- 
leros, guarda-jurados, vigilantes, ordenanzas, por- 
teros-y enfermeros. S 

Listero.--Es el individuo encargado de pasar lis- 
ta al personal, anotar sus faltas de asistencia, horas 
extraordinarias y ocupaciones o puestos, y resumir 
las horas devengadas, siempre que no intervenga 
coeficiente de primas o destajos. Repartirá las pap»- 
letas de cobro, extenderá las bajas y altas, según 
prescripción médica, y tendrá el mismo horario y fes- 
tívidades que el personal obrero del taller, “departa- 
mento, servicio o sección en que ejerza sus funcio- 
nes. 

Almacenero.—Es el que despacha los pedidos en 
los almacenes, recibe las mercancías, las -distribuye 
en los estantes y registra-en los libros el movimiento : 
de material que haya habido durante cada jornada.' 


Zona cuarta 
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Capataz especialista.—Es el que re (SS) 
nes prácticas para poder dirigir un grupeoderebiier 
ros en trabajos que, exigiendo algo' más que el es- 
fuerzo físico, no precisen conocimientos técnicos, ni 
de interpretación dé planos. Ejemplo: -Labores de 
carga y descarga de carruajes, maniobra y distribu- 
ción de materiales, distribución de personal para ob- 
tener el mejor rendimiento, vigilancia, etc. É 

Capataces de peones ordinarios.—Son los que al 
mando de peones de tal categoría, dirigen y vigilan 
los trabajos que los mismos ejecuten. > 

Pesadores:o basculeros. - Tienen por misión. pe- 
sar y registrar en los libros correspondientes las 
operaciones acaecidas durante el día en el departa- 
mento o sección en que prestan sus servicios. 

.. Guarda-jurado.—Realiza- funciones de orden, vi- 
gilancia, etc., cumpliendo sus deberes con sujeción 
a las disposiciones señaladas por las leyes que re- 
gulan el ejercicio de los que obtienen tal nombra- 
miento. 

Ordenanza.—Es el subalterno cuya misión con- 
siste en hacer recados, copia a prensa de. documen- 
tos, realizar los encargos que encomiznden entre uno 
y Otro departamento, recogida y entrega de corres- 
pondencia y otros trabajos elementales por mandato 
de sus Jefes. 

Vigilante.—Tiene las mismas obligaciones Guar- 
da-jurado, pero carece de este título y de las atribu- 
ciones exigidas por las leyes para aquel titular. 

Porteros.—Sé reservarán estos puestos a los que 
por defecto físico, enfermedad, edad avanzada o in- 
capacidad relativa para el trabajo, no puedan desem- 
peñar otro oficio o empleo. con rendimiento normal. 

Enfermeros.—Son los que, sin. poseer título fa- 
Cultativo, pero con los conocimientos más sencillos 
que requieren los servicios en los establecimientos 
sanirarios, realizan funciones para las cuales se pre- 


cisa el nombramiento de enfermero. E 
Para este personal subalterno se establecen siete 

categorías numeradas del uno al siete y de mayor.a 

menor. 


" SALARIOS Y CLASIFICACION 


La retribución mensual y sus aumentos se fijan 
para el personal subalterno en los siguientes cua- 
dros con arreglo a las categorías y 20nas respectivas: 


ne 


Sueldos mínimos > 
TOTAL 




















VES 











EA 





PEHT | Los Precios: Fijos 


MERCERÍA Y PAQUETERIA 
Siempre-artícules-de ocasión 


Sagasta, 81 


Ellono MARNE ROMO: eZ 
5 Lal y profesor de Di- 
jo Mgura y pitturasartística. * 
da. callos de. rotula- 
ciones en general, acuarela y a 
pluma. - 
S. Nicolás, 84 1.* Ferrol 


Tintorería Amigo 
Trabajos .perfectos y garantiza- 
dos.—Lutos en el día.— Limpie- 
, za al seco. . 


Talleres: Sol, 122. Despacho: 
Real, 63. Teléfono, 295 


Fábrica de Gaseosas y Relres- 

cos de ANTONIO MARISTANY 

Depósito de CEA 5 E 
SOL, 9 











Los guarda-jurados, el mínimo señalado para la 
categoría quinta. 
Los vigilantes, el mínim> señalado para la cate- 
goría sexta. Z 
Los ordenanzas, porteros y- enfermeros, el míni- 
mo señalado para la categoría séptima. 
; CAPITULO VE 


Empleados.—Clasificación y categorías 


Artículo décimocuarto.—La clasificación de los 
empleados será la siguiente: Empleados Administra- 
tivos, Empleados Técnicos de Taller, Empleados Téc- 
nicos de Oficina, Empleados de Laboratorio, Sanita- 
rios, Personal femenino. 

Empleados Administrativos.—-Son los que reali- 
zan funciones de oficina. 

Empleados Técnicos: Ayudantes de Ingeniero Pro- 
yectistas.—Son Ayudantes de Ingeniero Proyectistas 
aquellos que, poseyendo el título de una de las Es- 
cuelas Oficiales del Estado Español y dentro de las 
especialidades técuicas a que se dedica la sección en 
que prestan sus servicios, proyectan o detallan lo 
que les indica el Ingeniero bajo cuyas Órdenes están, 
o 2l que, sin tzner superior inmediato, realiza lo que 
personalmente concibe, según los datos y condicio- 
nes técnicas exigidas por los cliéntes, las Empresas, 
o la naturaleza de las obras. Han de estar capacita- 
dos para dirigir montajes, levantar planos topográfi- 
cos de los emplazamientos de las obras a estudiar o 


montar, y replantearlas. Dentro de todas estas fun- 


ciones, las principales son: estudiar toda clase de 
proyectos, él desarrollo de la obra que haya d2 cons- 
truir y la preparación de datos que puedan: servir de 
base a las ofertas. a . 

“Delineante proyectista.—Deherán estar capacita- 
dos para todos los trabajos impuestos al Ayudante 
de Ingeniero proyectista, pero no precisarán título 
oficial, 


Delineantes de primera.—Son delineantes de pri- | 


mera aquellos técnicos que, además de los conoci- 
mientos exigidos al delineante de segunda, están ca- 
pacitados para el completo desarrollo de los proyec- 
tos sencillos; levantamiento de planos de conjunto y 
de detalle, sean del natural o de esquemas y antepro- 
yectos estudiados; croquización de maquinaria en 
conjunto; despiece de planos de conjunto; pedidos de 
materiales para consultas y obras a ejecutar; inter- 
pretación de los planos, cubicaciones y transporta- 
ciones de mayor cuantía; cálculo de resistencia d> 
piezas y de mecanismo o estructuras metálicas, pre- 
vio conocimiento de las condiciones de trabajo y es- 
* fuerzo a que estén sometidos. 

Delineante de segunda.—Además de hacer .los 
trabajos de calcadores, ejecutan previa entrega del 
croquis, plános de conjunto o de detalle, bien preci- 
sados y acotados; cubican y calculan el peso de ma- 
teriales en piezas, cuyas dimensiones estén determi- 
nadas; croquizan al natural piezas aisladas que ellos 


dibujan o calcan, y poseen conocimientos de resis- . 


tencia de materiales, proyecciones o acotamientos 
de detalle de menor cuantía. . 

Calcadores.—Son calcadores los que limitan sus 
actividades a copiar, por medio de papeles transpa- 
rentes de tela o vegetal, los dibujos, los calcos o las 
litografías que otros han preparado; y a dibujar a es- 
cala croquis sencillos, claros y bien interpretados, 
bien copiando dibujos de la estampa, o bien dibujan - 
da en limpio. - 


Reproductor de planos.—Sus actividades se limi- * 


tan ala reproducción en prensa o máquina eléctrica, 
de planos al ferroprusiato, sepia, etc. 

, Reproductor fotográfico. —Reproducen y revelan 
por la fotografía, máqiinas e instalaciones industria- 
es, bien ampliándolas o reproduciéndolas. 

Archivero bibliotecario.— Son archiveros biliote- 
carios los que tienen a sucargo la organización de 








los archivos o planos, ordenación de obras de- con- 
sulta; así como la biblioteca técnica; catálogos, re- 
vistas, etc, d - 


Empleados técnicos de taller 


. 
Ayudantes de Ingeniero Jefes.—A las Órdenes in- 
madiatas del Ingeniero, si lo hubiere, tiznen a las su/ 
yas otros ayudantes o jefes de talleres, y poseen los 


conocimientos que se señalan para los Ayudantes - 


de Ingeniero, pero con la:responsabilidad de mando 
que les corresponda a su jerarquía sobre unó o más 
talleres. 

Ayudantes de Ingeniero.—Son los que, poseyen- 
do el título de una de las Escuelas profesionales del 
Estado Español y con mando directo sobre maestros 
o contramaestres, a las órdenes del Ingeniero, si lo 
hubiere, tienen la responsabilidad del trabajo,.la dis- 
ciplina y la seguridad del personal: Son de su irftcum- 
bencia la organización o dirección del taller o talle- 
res, el croquizamiento de herramientas, dispositivos 
y útiles que se ne-esitan para la ejecución de los tra- 
bajos, la vigilancia del gasto de herramientas, ener- 
gía, combustible, lubrificantes y demás aprovisiona- 
mien os del taller; la clasificación y distribución de 
obras y personal dentro de su departamento; la re- 
dacción de presupuestos de los trabajos que han de 
ejecutarse, y determinación del herramental necesa- 
rio; el estudio de producción, rendimientos y máqui- 
nas y elementos necesarios para mejoras de fabrica- 
ción y ampliación a nuevas fabricaciones. 

Jefe de Talleres.—Es el que, con mando directo 
sobre maestros y contramaestres y a las órdenes de 
Ingeniero o Ayudante-Jefe; si lo hubiere, tienen la 
responsabilidad del trabajo, la disciplina y la seguri- 
dad del personal. Son de su incumbencia: la organi-. 
zación v dirección del taller o talleres; croquiza- 
miento de herramientas, dispositivos y útiles que se 
necesitan para la ejecución de los trabajos; la vigi- 
lancia de gastos de herramientas, energía, combusti- 
ble, lubrificantes y demás aprovisionamientos del ta- 
ler; la clasificación y distribución de obras y perso- 
nal dentro de su departamento; la redacción de los 


.presupuestos de los trabajos que han de ejecutarse, y 


determinación del herramental preciso; el estudio de 
producción, rendimientos y máquinas y elementos 
necesarios para mejoras de fabricación y amplia- 
ción a nuevas fabricaciones. d 

Maestro de taller.—Es la persona que, proce- 
diendo de alguna de las categorías profesionales o 
de oficio, tiene mando directo sobre los seguridos 
maestros, y está a las órdenes inmediatas del Ayu- 
dante de Ingeniero o Jefe de Talleres, si estos exis- 
tiesen; debe poseer y aplicar, en su caso, los conoci- 
mientos requeridos a aquéllos, y responder de la dis- 
ciplina del personal, distribución del trabajo y de su 
buena ejecución, y saber trazar einterpretar planos 
y croquis. Es función propia de esta categoría facili- 
tar los datos de costo de mano de obra, avances y 
presupuestos y especificación de materiales, según 
planos e instrucciones. E - 

Maestro segundo.—Es la persona que, procedien- 
do de alguna de las categorías profesionales o de 
oficio y bajo “las Órdenes inmediatas del Ayudante 
de Ingeniero y maestro primero, si éstos existiesen 
dirige los trabajos del taller o sección con la respon- 
sabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos, 
indicando al obrero la forma de ejecutar aquellos 
trabajos, el tiempo a invertir y la herrañienta a em- 
plear. Debe, por tanto, poseer conocimientos sufi- 
cientes para realizar las órdenes que le encomienden 
sus superiores y para la interpretación de cro- 
quis y planos, alli donde la índole del trabajo lo re- 
quiera; y es asimismo responsable de la disciplina 
del taller o sección de su mando. 

Contramaestre.—Es la persona que, con mando 
directo sobre los encargados, y a: las órdenes inme- 


diatas del Ayudante de Ingeniero, posee y apRe% 
cialidad, principalmente de la Siderurgía—como 


ponde de la disciplina del personal, distribución del 
trabajo, buena ejecución del mismo, reposición de 
piezas, conservación de las instalaciones y'propor- 
ciona datos sobre producciones y rendimiento. 

Encargado.—Es la persona que, bajo las Órdenes 
inmediatas del Ayudante de Ingeniero -o Contra- 
maestre, si éstos existen, dirige los trabajos de una 
sección, con la responsabilidad consiguiente sobre la 
forma de ordenarlos; indica al obrero la- forma de 
ejecutar aquéllos, posee conocimientos suficientes 
para realizar las órdenes que le encomienden sus 
superiores, y es responsable de la disciplina: de su' 
sección. Debe tener práctica completa de su co- 
metido. RE 
Técbicos de laboratorio. AOS 

Jefe de Laboratorio .—Es el que está capacitado 
para la ejecución de cuantos trabajos sean propios 
de un laboratorio sidero-metalúrgico, análisis de mi- 
nerales, aceros, fundiciones, toda clase de aleacio- 
nes, carbones, grasas, gases, aguas reactivas y cuan- 
tos productos tengan relación más o' menos directa 
con esta industría, así como los ensayos metalográ- 
ficos, mecánicos, etcétera; y la interpretación de los 
resultados obtenidos, deduciendo de esos datos las 
características de los.materiales y proponiendo, co- 
mo consecuencia de dichos resultados, las modifica- 
ciones que debieran introducirse en las distintas ope- 
raciones de la marcha de la industria. (Tratamientos 
térmicos, adición de componentes, etc. 

* Estará a su cargo todo el personal de su Labora- 


ción y distribución del trabajo, recayendo sobre él la 
máxima responsabilidad de los trabajos ejecutados 
por todo el personal a sus Órdenes. 

Jefe de Sección.—Es quien, con capacidad para 
la ejecución de todos los trabajos de un Laboratorio 
de esta naturaleza, sólo se ocupa de la dirección, 
distribución y realización de un determinado grupo 
de trabajos de los que, para su mejor organización, 
hayan podido constituirse; sobre él recaerá la máxi- 
ma responsabilidad de los trabajos de su Sección, y 
estará a las órdenes inmediatas del Jefe de Labora- 
torio. 

Jefes de ensayos mecánicos.—Son los encargados 
de realizar los trabajos de máxima responsabilidad 
dentro de la Sección a que pertenecen, bajo las Órde- 


al que sustituirán en sus ausencias. 

* Analistas.—Están encargados en cada Sección 
de ejecutar los trabajos más corrientes, llamados de 
rutina, bajo las órdenes del Jefe de Sección, en su 


haber Jefe de Laboratorio. 

Estarán divididos en dos categorías: Analistas de 
primera y analistas de segunda. Para el paso de una 
a otra categoría se tendrán en cuenta los años de 
servicios y su capacitación. 

Auxiliares.—Son los encargados de realizar los 
trabajos que carezcan de responsabilidad, como ta- 
ladro de muestras, ayudando a sus superiores en 
trabajos sencillos, bajo su vigilancia, siempre que 
estos trabajos puedan tener uma rápida :comproba- 
ción En ningún caso podrán ser responsables delos 
resultados de estos trabajos,” realizándolos única- 
mente como ayuda del que se los encomienda y co- 


de analista de segunda. 
- Sanitario.—El practicante realizará funciones de 
su carrera, según su título profesional. 

Articulo décimo- quinto.—Categoría y sueldos a 
percibir por empleados administrativos, técnicos de 
oficinas, técnicos de taller, empleados de Laborato- 
í_ rio, saniiarios y personal femenino, por zonas. 
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¡ATENCION! 


Todos buscamos una ocasión. 
Dónde está esa ocasión?, en ; 
Cánalejas, 74 compra y venta de; 
alhajas. 


No confundirse: La Ocasión, ' 
Canalejas, 74 - Ferrol. 


SADA 
Bar TRIANA 
de Cándido Gómez Barquín 
CINCO MII, tapas variadas 
«Especialidades en vinos Chicla- 
na y manzanilla. 


Canalejas, 61 


a ES 
Almacén de vínos al por mayor 
y menor.—Grasas y mistelas 


Rosendo Fuertes 


Sinforiano López, 32 : 


LA ESTRELLA | sov.o:o.s 


Camisería y género de punto. 
La más surtida y la.que . 
“más barato vende. 
General Franco, 77 | 


-EL PARAISO - 


Casa especial en confecciones 
para caballero 
Gabanes, Gabardinas, Plumas, 


quien 


Cueros, Paragiiería. — Real, 91 
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Si entre sus amistades hay 
tenga 

RECÓMI ¿NDE EL 

GRAM VINO AIDA 


y realizará una obra meritoria 
¡No_lo olvidel 

«ANI 
Una buena fuente de salud 


Comidas a la carta. Mariscos 
Los mejores vinos j 
; 


Dalores, 35 


ANTIQUARY 
es un coñac distinto... La. fra- 
gancia de su aroma y el paladar 
exquisito, le hacen ser el mejor. 
El coñac ANTIQUARY, erveje- 
cido en las Bodegas AGUSTIN 
BLAZQUEZ, de Jerez, represen- 
ta el valor máximo que se pue- 
yde dar con relación al precio. 


¡e fortalecerse, 
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tos Hornos, Hornos de Acero, Laminación, etc.,—res- - 


torio, y se preocupará de su dirección, de la ordena- . 


nes inmediatas y la dirección del Jefe de la misma, - 


defecto, del e o del Ingeniero en caso de no - 


mo-aprendizaje para poder ascender a la categoría 
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La adscripción de los empleados administrativos 
para la percepción de,sueldos en cada una de las zo- 
nas será, en relación con las categorías ante espe- 
cificadas, la siguiente: - 

Jefes de primera.—Percibirán los sueldos psigna- 
dos a las categorías primera y segunda. 

Jefes de segunda.—Percibirán los sueldos asing- 
nados; a] la tercera y cuarta categoría. 

Oficiales de primera.—Percibirán los sueldos 
asignados a la categoría quinta y sexta. 

Oficiales de segunda.—Percibirán los sueldos 
asignados a la categoría séptima y octava. 

Oficiales .de tércera.—Percibirán los- sueldos 
asignados a la categoría novena y décima. 4 

“Auxiliares.—Percibirán los sueldos asignados a 
la categoría undécima y duodécima. 

Los empleados técnicos de oficina, para la per- 
cepción de sueldos en cada una de las zonas, se ads- 
cribirán, en relación con las categorías antes especi- 
ficadas, en la forma siguiente: 





Proyectistas.—Percibirán los sueldos asignados 


a la tercera y cuarta categoría. 


Delineantés de primera.—Percibirán los sueldos 
asignados a la quinta y sexta categoría. 

Delineantes de segunda.—Percibirán los sueldos 
asignados a la séptima y octava categoría. ] 


IRAALLRLRLAPIAN 
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Calcadores.-—Percibirán los sueldos asignados a 
la novena y décima categoría. É 

Los empleados técnicos de taller se adscribirán, a 
los efectos de la percepción de sueldos, en cada una 
de las zonas, en relación con las categorías antes es- 
pecificadas, en la siguiente forma: 

- Ayudantes de Ingeniero. — Jete: Percibirá los suel- 
dos asignados a la primera y segunda categoría. 

Ayudantes de Ingeniero y Jefes de Taller.—Per- 
cibirán los sueldos asignados a la tercera y cuarta 
categoría. REO 

Maestros de Taller y Contramaestre:.--Percibirán 
los sueldos asignados a.la quinta categoría. 

Maestros segundos.—Percibirán los sueldos asig- 
nados a la sexta categoría. 

Encargados.—Percibiráu los sueldos asignados a 
la séptima y octava categoría. 

Los empleados de Laboratorio percibirán los 
sueldos,'en cada una de las zonas, en la forma si- 
guiente: 

Jefes de Laboratorio.—Percibirán los sueldos 
asignados a la primera y segunda categoría 

Jefe de Sección de Laboratorio.—Percibirá los 
sueldos asignados a la tercera y cuarta categoría. 

Jefes de ensayos mecánicos. —Percibirán los suel- 
dos asignadós a la quinta y sexta categoría. 
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Pág. 6 
A 
Ñ TOTAL INICIAL ; 
Categorías ana AUMENTOS Pesetas | Categorías Pesetas AUMENTOS 
Zona primera - Sueldos mínimos _ Zona cuarta Sueldos mínimos 
700 2 bienio de 25 ptas. y 4 quinquenios de 25 ptas. -- 850 I 550  2bienio de 25 ptas. y 4 quinquenios de 25 ptas... E 
A A a MO 00 2 de 2 ya a dez e 220 
m 600 2 » de25 » y4 a de25 » ... 750 ni 450 2 » de25 » y4. 0 de25 » 500 
IV 550 2.“ de25 “ y4 e de25 “ ... 700 Iv 4925 2 “ de25 “ y4 s de25 “... 575 
v 50 2 » de20 » y4 » de20 2... 620 v 400 2.» de20 » y4 » de20 » ... 520 
vi 450 .2 “ de20 “y4 : 6% de 20 ... 570 vi 375 2 de20 “ y4. “ de20 “3. 495 
vu 425 "2 “ de20 “ y4 “ de20 “... 545 vi 350 3 “ de20 “ y4 “ de20 “470 
vi 400 2 “ de20 “ yA se de 20 520 via 325 .2 “ de20 “ y4 “ de20 “ 445 
IX 375 2 “ de15 % y4 “o det3 5 1 A E o LA 4 dei5 “0. 00390 
X 350 2 " de15 “ y4 0 de 15 b 212 2 “ de1h “ y4 “ dels «365 
XI 325 2“ deb “ y% “.  de10 385" Xx 2569 2 ' dejo “ y4 O eto 
Xu 2 “ delo “ yA Y de 10 360, Xul 253 2 “ delo “ ya “ .- del0 “... 986 
' nnccccccrrcrccrrrcrr rro rcrsrcacccrcrViiriiió > , y 
Cátegorias NUCIAL AUMENTOS TOTAL | Categorías 'Pasctas AUMENTOS TOTAL 
Zona segunda Sueldos mínimos a há Zona quinta Sueldos mínimos : : 
1 650 2 bienio de 25 ptas. y 4 quinquenios de 25 ptas... 800 * 1 500 2 bienio de 25 ptas. y 4 quinquenios de 25 ptas... 650 
u 600 2 » de25 » y4 » de25 » ... 750 - -u 450 2. » de25 » y4 » de 25>, “e. 600 
mM 5580 2 » de2%5 » y4 » de25 » ... 700 nl 425.2 de25) 2 yA de25 » ... 575: 
IV 500 2 “ de25 “ y4 E de25 “ ... 650 Iv 409 A SIS e de25-“u... 550 
v 450 2 » de20 » y4 » de20:» ... 570 v 375 2 » de » y4 » de20 » 495 
vI 425 2 0. de20 .“ y4 e de20 “ ... 545 vi 350 O O SE de20 “... 470 
vu 400 2 “ de “ y4 e de 20 “c... 520 Y vil 325 250 dei207 > y 4 Es de 20 iS 445 
vii 375 2 dezO: yd e de 20 495 vin 300 2 “"de2o_* yt a de20 “ 420 
rx : 350 DE E: 29 de 15 440 IX 275 AAA YA “ de15 “ 365 
Xx E O AS SS de 15. 415. |. Xx 250 2 “ de15 “ y4 se de 15. “ 340 
XI 300 q. de 10 el yt sn de 10 360 * XI TA ze de 10 “ 285 
. XII 275 PA SE El de 10 335 Xu 200 2. “ de10 “ y4 E de 10 “ 260 
5 APOPOLOLLALAAAÓPIPAPALALICACIIIIINNAAANSÓ PF PP 
e INICIAL TOTAL 7 : DE 
Categorí: AUMENTOS Analistas de primera.—Percibirán los sueld: 
ategorias Pesetas_______ ESaStaS y > asignados a la séptima y. octava categoría. E 
Zona tercera Sueldos mínimos as 0 E a de a A los sueldos 
soni a El Sindicato obliga | asignados a las ca 'egorías novena y décima. 
E 200 AS e plas: y A qulugnepios se e Le ee qn g _ Auxiliares.— Percibirán los sueldos correspon- 
dí 200 O 4 e de25 » ses 650 todos los camara- dientes a las categorías undécima y duodécima. 
IV :450 2 “.de25 “ y4 “ de25-“ ... 600 a los los Ci Bracticante.—Percibirá los sueldos de acuerdo 
v 425 2 » de20 » y4 E de20.» ... 545 con la categoría. novena, 
vi 400 2 “ de20 “ y4 “ de20 “ ... 520 das a subscribirse a El personal auxiliar de taquígrafos-mecanógrafos 
vi 375 DI ZO YA pe de 20 sob 2495 “|: y mecanógrafos cobrarán, en cada una de las zonas, 
VIII 350 2 “ del5 “ y4 “ de 13 440 E . | el sueldo, en la forma siguiente: 
IX 325 2 “ de1t5 “ y4 “ de 15 415 nuestro quincenario |  Taguígrafos-mecanógrafos de ambos sexos. —Per- 
300 2 “ de15 “ y4 “ de 15 390 cibirán los sueldos correspondientes ala novena y 
XI 275 ds A (y VS AS “ - de 10 ... 335 ¡| FUERO. décima categoría. 
XII 250 2“ "de10, “* y4 7 de10 “... 310. Mecanógrafos de ambos sexos.—Su sueldo será 


el asignado a la undécima y duodécima categoría. - 

El personal femenino, no calificado anteriormen- 
Me, nunca podrá percibir menos del 70 por 100 co- 
rrespondiente al personal masculino en-la categoría 
respectiva. q Ec 

Será obligatoria la asistencia permanente de- un 
practicante en las fábricas que empleen más de 250 
obreros; y la de una persóna con conocimientos su- 
ficientes para: realizar una cura de urgencia en las 
factorías, fábricas, talleres o explotaciones en que el 
número de trabajadores exceda de 50 y siempre que 
aquéllas estén alejadas de un centro urbano más de 
15 kilómetros. > 

Artículo décimo sexto.—Ingenieros.—Son los que 
poseyendo el título “de tal, expedido por una de las 
Escuelas Oficiales del Estado Español, desempeñan 
dentro de la fábrica, taller, laboratorio, las funciones 
propias de los estudios que han realizado. 

La contratación de los Ingenieros en las factorías, 
fábricas, explotaciones o talleres metalúrgicos, irá 
precedida de un período de prácticas no superior a 
seis meses; el sueldo mínimo en este tiempo será de 
seis mil pesetas anuales. Transcurridas las prácticas, 
y durante los dos años siguientes, el sueldo mínimo 
será de diez mil pesetas anuales. Pasado. este plazo, 
el Empresario y el Ingeniero, de mutuo acuerdo, fija- 
són el sueldo superior, en todo caso a diez mil pe- 
setas. mi p 
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ATERIAL ELECTRICO 


Ri RR LA SELECTA 


Reparación de Radios 
¡San Eugenio, 14 y Dolores 45 
254... > FERRO, 


Cantón, 4 





LA ACHICORIA - 


ES SIEMPRE LA MEJOR 


Los Valencianos ¿ Yodovítamin 


La casa de la cerveza 
Especialidad en helados y 
patatas fritas - y E 


Telé!. 183 


La mayor especialidad de esta 
casa, es el vino cosecha- 
do en «EL VALLE» 

4 “- VALDEVIMBRE 
Despacho: Real, 22 FERROL 


CASARES 


Especialidad en Vinos 
Café y Bocadillos. 
General Franco, 26 


z 5 E — z 
Bas Leonés | -MANrIclo 6900 = | A: ROMALDE 


Especialidad en vinos legíti- 
mos del Rivero 
General Franco, 1 


BAR GALICIA 


+ Taller de Joyeria y Platería 
Reparación de relojes 


Dolores, 2 (nuevo local) 





La muchachada de Ferrol bebe 
vino Cariñena 


:- EL RAPIDO -; 


Ss ; 


Canalejas, 95 Ferrol 





CAPITULO VII 
Trabajo a prima y a destajo 

Artículo décimo séptimo.—Siempre que las exi- 
gencias de la fabricación lo aconsejen, podrá esto- 
blecerse la forma. de trabajo a destajo, o por tarea. 
Las tarifas en esta modalidad se calcularán de suer- 
te que el obrero laborioso y de normál capacidad de 
trabajo, tengan, dentro de un rendimiento nórmal y 
correcto, un salario superior, en un 25 por 100, al 
jornal mínimo fijado para la categoría respectiva en 
que aparezca adcrito. Dichas tarifas serán puestas 
en conocimiento de la Delegación provincial de Tra- 
bajo. Aprobadas por ésta, se darán conocer a los 
obreros interesados, en forma fácil que les permita 
calcular sin dificultad su retribución. 

En los casos de trabajos nuevos o en instalacio- 
nes reformadas, los obreros vienen, obligados a tra- 
bajar con arreglo al jornal horario asignado a su 
respectiva tarifa durante .el períódo de tiempo pru- 
dencial necesario para permitir su adaptación al nue- 
vo trabajo y para ir determinando el tipo de las res- 
pectivas tarifas a destajo. 

La pérdida de fíempo ocasionada por causa inde- 
pendiente de la voluntad del trabajador, no imputa- 
ble a descuido o negligencia de la Empresa, durante 
la ejecución del trabajo a prima o a destajo (falta de 
corriente, avería de la máquima, espera de fuerza O 
materiales, etc.), se pagará al obrero que haya per- 
manecido en el ES a razón de su jornal base. 
Guando las interrupciones de trabajo Obedezcan a 
causas de fuerza mayor, y no excedan de treinta mi- 
nutos durante la jornada, no serán objeto de cómpu- 
to en la retribución. 

Revisión de destajos y primas.—Podrá proteder- 
se a la revisión de destajos y primas por las siguien- 
tes causas: 

a) Por mejoras en los modos. de fabricación o 
modificación de instalaciones. . 

b) “ Por error en el cálculo de- sus precios. 

Serán revisibles las tarifas de remuneraciones del 
trabajo por primas o a destajo en los casos anterio- 
res cuando la ganancia normal del obrero exceda del 
salario base en un 70 por 100, pudiendo el empresa- 
rio reducir la tarifa objeto de revisión en la cuantía 
que exceda de ese 70 por 100, dando cuenta al señor 
Delegado Provincial de Trabajo. 


CAPITULO VIII 
Reglamentación de horas extraordinarias 


Artículo décimo octavo.—A los efectos de pago 
de horas extraordinarias, la determinación de la ba- 


se «salario hora» se ajustará a las reglas siguientes: * 


a) Si el jornal que disfruta el obrero es por uni- 
dad de tiempo, la base será el resultado de dividir el 
jornal que disfrute por ocho horas. 

b) Si el salario lo obtiene el obrero por unidad 
de obra, se tomará como base el cociente que resulte 
de dividir por ocho el producto de su trabajo en 
ocho horas de rendimiento normal. En el caso de 
que este producto sea inferior para su categoría y 
clase, se fijará el salario-hora de acuerdo con la 
norma a). a 

c) Cuando el trabajador perciba el salario en 
forma mixta, esto es, salario mínimo y primas, la ba- 
se se obtendrá dividiendo por 8 el total del salario 
obtenido en las ocho horas por ambos.conceptos. 

En los trabajos por tarea, nunca podrá obtenerse 
el salarío-hora por bajo el mínimo fijado en este Re- 
lamento. ee 

Los obreros que trabajan a destajo o.a salario y 
prima, tendrán derecho a cobrar, no sólo lo que les 
corresponda según las reglas anteriores por horas 
extraordinarias, sino también los premios establecj- 
dos para el destajo o tarea durante esas «mismas ho- 
ras extraordinarias. 

No se tendrá en cuenta para estos cómputos nin- 
guna otra norma. 


CAPITULO IX 
De las faltas y sanciones del personal 
Artículo décimo noveno.—Los Reglamentos inte- 


riores de las Empresas determinarán la gradación de 
las faltas que se cometan por los trabajadores en el 


ejercicio del trabajo y en relación con su asiduidad, . 


comportamiento, iplina, relaciones con los:com- 
pañeros de trabajo, etc., y fijarán sanciones ajustadas 
a los siguientes títulos: 

a) Amonestación. 

b) Suspensión temporal del trabajo 
ximo de tres dias, sin derecho a retribuci 

c) Multas en metálico, cuyo importe máximo no 
podrá exceder de la séptima parte del salario base, 
ingresándose el producto de estas multas en la Caja 
Nacional de Seguros para incrementar el Subsidio 
Familiar. 

d) En casos graves, el despido. 


CAPITULO X 


interior de fábrica, taller, explo- 

tación y factoría 

Artículo vigésimo.— Toda fábrica, explotación, 
E : . 


por un má- 
¡Ón. 


Del Reglamento 


y factoría o tailer vendrá obligado a redactar nn Re- 
glamento de régimen interior en un plazo no supe- 
rior a un mes, a partir de la publicación de este Re- 
glamento en el Boletin Oficial del Estado, Reglamen- 
to que elevará al señor Delegado Provincial de 
Trabajo para su aprubación; acompañando los co- 
rrespondientes cuadros horarios de trabajo y de tur- 
no de descanso. - 

El señor Delegado de Trabajo aprobará los cita- 
dos Reglamentos dentro del plazo de cinco días. Si 
estuvieren de contradicción con algunas de las nor- 
mas generales señaladas en estas Ordenanzas, se 
harán constar los oportunos reparos para que se 
subsanen en un plazo de otros cinco días. El Empre- 
sario, en los tres días hábiles siguientes, podrá inter- 
poner recurso contra dicho acuerdo ante el Servicio 
Nacional de Jurisdicción y Armonía de Trabajo, 
a cuyo efecto lo presentará el scñor Delegado 
Provincial de Trabajo, quien lo elevará con su ín- 
forme, a dicho Servicio Nacional. 


CAPITULO XI 


Reglamentación de la seguridad y prevención de 
accidentes e higiene en-los talleres 


Artículo vigésimo piimero.—En los Reglamentos 
de régimen intérior de que se ha hecho mención, las 
Empresas o patronos deberán hacer constar una 
parte dedicada a reglamentar la seguridad y preven- 
ción de accidentes, como igualmente la higiene en los 
talleres. 

La aprobación de esta parte del Reglamento de 
régimen interior se llevará a efecto por la Delegación 
de Trabajo, previo informz del Servicio de Inspección 
y de la Jefatura de Industria o Jefatura de Minas, en 
Su caso. - 

Contendrá esta parte de los Reglamentos interi: 
res las medidas de orden técnico en lo'que a seguri- 
dad y prevención de accidentes se refiere y las de 
orden sanitario precisas para que la higiene en los 
talleres o explotaciones esté de acuerdo con las vi- 
gentes disposiciones. 

Se determinarán también las sanciones que, por 
incumplimiento de las reglas sobre esta materia ha- 
yan de imponerse a los trabajadores y Jefes o Encar- 
gados de talleres; como asimismo los premios y estí- 
mulos para aquellos Encargados, Jefes y Trabajado- 
Tes que demuestren un mayor celo en-el cumplimien- 
to de los Reglamentos y disposiciones que afecten a 
este apartado. 





CAPITULO XII 


Trabajo nocturno. —Desgaste de herramientas y 
otros trabajos especiales 


Artículo vigésimo segundo.—Bonificación para 
los que trabajan sin primas:—Los obreros, empiea- 
dos y subalternos que trabajen entre las nueve de la 
noche y las siete de la mañana y no cobren primas, 
destajo o tareas, ni otras bonificaciones, percibirán 
un suplemento denominado +de trabajo nocturno» 
equivalente al 10 por 100 del sueldo o jornal base 
diario. 

Se excluyen del cobro de dicho suplemento todos 
aquellos empleados, subalternos u obreros que em- 
piecen su trabajo entre seis y siete de la mañana. 

Cuando las fábricas tengan establecido por este 
concepto un precio de conjunto superior al fijado en 
el primer párrafo, conservarán el plus que venían 
percibiendo. ,: - z 

Desgaste de herramientas.-Los obreros carpinteros 
o modelistas, y, en general, los que trabajen con he- 
rramientas de su propiedad, percibirán en concepto 
de indemnización por desgate de herramiéntas, las 
cantidades siguientes: Los que disfruten de un jornal 
hasta cinco pesetas diarias inclusive, 0'50 pesetas a 
la semana; Los que obtengan un jornal de más de 
cinco pesetas y hasta ocho pesetas inclusive diarias, 
0,75 pesetas a la semana. Los que ganen un jornal 
superior'a ocho pesetas; una-peseta a la semana. 

Trabajo de reparación de tanques, calderas y car- 
boneras.—Cuando los obreros tengan que trabajar 
enla reparación de tanques o calderas en los buques, 
aunque estos trabajos se realicen en tierra, pero fue- 
ra"del taller donde prestén sus servicios, percibirán, 
en concepto de bonificación, 1,50 pesetas por día de 
rabajo, y una peseta en carboneras. > 


CAPITULO XUI 
Salidas, viajes y dietas 


Artículo vigésimo tercero.—Los empleados, su- 
.:balternos y obreros que, por necesidades del nego- 
cio y por orden de la Empresa o patrono, tengan que 
efectuar viajes o desplegarse a población distinta de 
la en que radique el taller, distrutarán, sobre el suel- 
do o jornal, las dietas siguientes: 12 pesetas por día 
los obreros y subalternos; 15, los 
sueldo mensual sea inferior a 300 pesetas, y 18,-aque- 

* Mos cuya remuneración mensual sea superior a 
pesetas. Los días de salida y llegada de- 
vengarán ¡¡idéntícas dietas. Estas se 


empleados, cuyo: 


1 reducirán a la mitad cuando el que les dfeS 

. gue no pernocte fuera de su domicilio. Los viajes de 
ida y vuelta serán siempre de cuenta de la Empresa o 
patrono, que vendrán obligados a facilitar a los em- 
pleados billetes en segunda clase y a los obreros y 
subalternos en tercera clase. 

Sí, por circunstancias especiales, los gastos con 
ocasión del desplazamiento sobrepasan el importe de 
las dietas, deberán ser abonados por la Empresa, 
previa justificación. E 

Los obreros, subalternos. o empleados que, por 
orden de la Empresa o patrono, trabajen más de un 
mes fuera de su residercia, en zona de categoría su- 
perior, percibirán los salarios correspondientes 
a ésta. . e 

Cuando los medios de locomoción permitan al 
obrero hacer las comídas en su domicilio o que sus 
familiares se las lleven al lugar de trabajo, no ten- 
drán derecho a suplemento alguno. 


CAPITULO XIV 
Período de prueba 


Artículo vigésimo cuarto, —Tolla admisión de per- 
sonal se considerará provisional durante el período 
de prueba, variable con arreglo al trabajo a que el 
obrero, empleado o subalterno sea destinado y que 
no podrá ser superior al dispuesto en la siguiente 
escala: Para empleados de todas clases y oficiales 
clasificados profesionalmente que manden equipos, 
un mes. Para los demás oficiales, tres semanas. Para 
los especialistas, dos semanas. Para los pinches y 
peones ordinarios, una semana. Para los aprendices, 
un mes. 

Durante este período, tanto el trabajador como la 
Empresa o patrono, pueden, respectivamente, desis- 
tir de la prueba o proceder al despido sin previo avi- 
so y sin que ninguna de las partes tengan por ello 
derecho a indemnización alguna. - 

En todo caso, el obrero percibirá, durante el pe- 
ríodo de prueba, el salario: correspondiente al traba- 
jo realizado. : 

Transcurrida la prueba el obrero pasará a tener 
la consideración de fijo o de plantilla. 


CAPITULO XV 
Condiciones de carácter general 


Artículo vigésimo quinto.—Trabajos de categoría 
superior.—Los empleados, obreros y subalternos po- 
drán realizar trabajos sencillos de la categoría inme- 
diata superior a aquella en que están clasificados, no 
como ocupación habitual, sino como ejercicio nece- 
sario que les capacite para ascender a ella Estos tra- 
bajos se distribuirán sin preferencia entre el perso- 
nal que aspire a realizarlos y esté relacionado con 
los mismos. 









El que desempeñe una plaza de categoría supe- q 


rior por un tiempo de dos meses con rendimiento 
normal, percibirá el sueldo o salario de le categoría 
ocupada circunstancialmente. 

Artículo vigésimo sexto.—Aplicación de esta Re- 
glamentación en los núcleos industriales alejados de 
las capitales de provincia.—Los señores Delegados 
Provinciales de Trabajo, a propuesta de las Delega- 
ciones Sindicales provinciales o locales, podrán acor- 
dar que los salarios que hayan de abonar las indus- 
trias situadas a más de 20 kilómetros del centro in- 
dustrial metalúrgico más populoso, sean los fijados 
para la zona inmediata inferior. x 

Artículo vigésimo séptimo. -Del acoplamiento del 
personal a que esta Reglamentación afecta.—El per- 

- sonal que trabaie actualmente en las fábricas, explo- 
taciones, factorías o talleres, se acomodará a las cla- 
sificaciones acordadas según la semejanza de los 
trabajos que realiza y los salarivs que perciba. En 
caso de duda, resolverá por una sola vez, la Delega- 
ción de Trabajo, que podrá incluso aprobar el esta- 
blecimiento de categorías intermedias, si la costum- 
bre o régimen de los talleres y fábricas así lo exigiese; 
pero siempre sobre la base del jornal mínimo para la 


tación. 


Artículo vigésimo octavo.— Reserva del puesto 
de trabajo en caso de enfermedad.—Se reservará el 
puesto de trabajo durante tres meses por causz de 
enfermedad no profesional. En este caso el obrero 
que ocupe la vacante producida, tendrá la considera- 
ción de obrero eventual durante el citado plazo, sin 
derecdO alguno por el despido, salvo el preaviso nor- 
mal. . 


Artículo vigésimo noveno.—Retribución de obre- 
ros que por edad o condiciones físicas no puedan 
dar el rendimiento normal y correcto en el oficio y. 
cat la.—Al objetó de mantener en el trabajo, sin 
Negar al despido, a aquellos obreros, empleados o 
subalternos que, por deficiencia de sus condiciones 
físicas o por otras causas, no se halien en situación 
de dar el rendimiento normal. en su categoría y no 
perciban subsidio ni pensión alguna pa: 
miento, podrán percibir un salario O suel 

















categoría más similar establecida en esta Reglamen- 
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inforior a un 50 por 100 de los mínimos que en este 
o se fijan; el número de los que se encuen- 

en estas condiciones no podrá exceder del cinco 
por ciento del total de obreros, empleados o subal- 


ternos de cada categoría, 


Se procurará en todo caso proveer las plazas de 
personal subalterno, tales como porteros, ordenan- 
zas, guarda-jurados, vigilantes, etc., de entre el per- 
sonal que haya sufrido accidente o alguna incapa- 
cidad y no tengan subsidio ni pensión. 


Artículo trigésimo.— Interpretación del articu- 

lado de esta reglamentación.—La “interpretación del 

j articulado de esta Reglamentación se encomienda 
2 al Servicio Nacional de Jurisdicción y Armonía del 
Trabajo, previo informe de los Delegados província- 


les de Trabajo 


En lo no previsto en esta Reglamentación, se es- 
tará en todo caso a lo dispuesto en la Legislación 


ARTICULOS ADICIONALES 


1.2 Los Sres. Delegados Provinciales de Trarbajo, 
previo estudio y propuesta de la C. N. S.; aprobarán 


vigente. 





todaa aquellas normas de carácter concreto que se 


SECRETARIA 





Santander, 
Triunfal 


FUERO 
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|. estíme preciso estableter en relación con cualquier 
punto de.aplicación del contenido de esta Reglamen- 
tación. siempre qne no contradigan las fundamen- 
tales de la misma. "0 
De las normas así aprobadas por los Delegados 
Provinciales de Trabajo, se remitirán, en un plazo no 
superior a cuarenta y ocho horas, dos o al Ser- 
vicioNacional de Jurisdicicón y Armonía 
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en estas Orde- 
nanzas, y teniendo en cuenta que sus condiciones 
mínimas admiten otras más favorables, serán respe- o 
tadas todas las retribuciones más beneficiosas que 
disfruten actualmente los trabajadores en lo que a 
salarios se refiere, respetándose asimismo, como mí: 
nimo, las categorias correspondientes que disfruten 
los obreros, subalternos o empleados, en la fecha de 
aprobación de este Reglamento. - - 
11 de noviembre de 1938. Il Año 


? 


el Trabajo. 
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Ministerio de Organización 
Sindical 


Ateneo Ferrolá: 


llitmo. Sr. Habiéndose padecido algunas erratas en el tex- 
to del «Reglamento-Nacional para el trabajo dela industria si- 
derometalúrgica», aprobado PSN Orden de 11 de noviembre últi- 
mo y publicado en el BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO del día 
23 del mismo mes, he acordado que dicho Reglamento se entien- 
da promulgado con las siguientes correcciones en el texto publi- 
ca . 


.. Articulo séptimo.—El final de.este artículo quedará del si- 
guiente modo: | 

Departamento de tracción, Maquinista, Enganchador, En- 

grasador, Encendedor. 9 > ad 

Se clasificarán también como especialistas a todos aquéllos 

que realicen trabajos similares dentro de la denominación ya ex- 

puesta, tanto en el ramo de la metalurgía como en las ramas au- 

xiliares de esta industria, tales como carpinteros, tapiceros, etc 
Lo que digo a V. L. para su conocimiento y efectos. 

- Por Dios, por España y su Revolución nacionalsindicalista. 


Pedro González Bueno 


Sr. Jefe del Servicio Nacional de Jurisdicción y A f 
del Trabajo. l A 














* Oficina de Colocación de El 
- Ferrol del Caucillo 


El Servicio de Colocación mere- 
ció en el nuevo Estado una atención 
- extrema. Hasta el año actual, a pe- 
sar de la Ley de 27 de Noviembre 
de 1931 y su Reglamento de 5 de 
Agosto de 1932, no ha tenido efecti- 
vidad la organización de las Ofici- 
nas y Registro. El Fuero del Traba- 
jo en el número 7 del Título XIII, 
dispone que los Sindicatos vertica- 
les establecerán Oficinas de Coloca- 
ción, y la Orden del Ministerio de 
Organización y Acción Sindical 'fe- 
cha 31 de Agosto, último, acopla las 
Oficinas de Colo<ación, con cuntos 
miedios contaban en aquella fecha, 
/ ala Central «Nacional Siridicalista, 
sustituyendo además las Comisio- 
nes Inspectoras por otras que tienen 
su raíz en la Organización Sindical, 
En esta ciudad se ha procedido a 
das cumplimiento a lo dispuesto en 
la referida orden, pasando la Ofici- 
na de Colocación que venía funcio- 
nando en el salón bajo de la Casa 
Consistorial, a la Central Nacional 
Sindicalista, quedando instalada en 
el primer piso. 

Se ha cons'ituido asimismo, la 
Comisión de Colocación, la que es- 
1á presidida por el Delegado Sindi- 
cal, camarada Casto Pazos Vidal y 
como vocales fígusan en represen- 
tación. del Ayuntamiento, el cama- 
rada Gregorio Martínez, como vo- 
cal obrero, Arturo Vea Garcia y co- 
mo patrono, José Barcia. 

Las horas de oficina en la misma, 
se han señalado de 10'30 Ze la ma- 
ñana a 1'30 de la tarde y de 930 a 
830. 








Observando esta presidencia, que 
.-somvarios los patronos que vienen 
demostrando su ¡alta de patriotis- 
mo alno acatar las disposiciones 
que emanan de la Superioridad, 
principalmente en lo referente a Co- 
locación Obrera, siendo obligatorio 
_para el elemento patronal y para el 











Colocación, aquéllos con sus avi- 






Jos de falta de trabajo, se advierte 
“que al. lMegar a mi conocimiento 


para la imposición de la san- 


que hubiera logar. 


obrero, el acudir a las Oficinas de - 





- Subsidio Familiar 


Se están efectuando actualmente 
en estas-oficinas, trabajos de exa- 
men, clasfficación, efc., de los pa- 
drones delaratorios relativos al ré- 
gimen de Subsidios que, por volun- 
tad del Caudillo, ha de implantarse 
en nuestra España, a partir del mes 
de Febrero próximo. Y, al efectuar- 
lo, nu ha podido por menos de fijar 
su aterición esta Delegación en 
aquellas eutidades que, como ho- 
menaje al Jete del Estado y para fa- 
cilitar la implantación del Subsidio, 
se han acogido a los artículos 52 y 
53 del Regiamento,- solicitando. sa- 
tisfacerlo por sí mismas. Por ello y 
aparte de significaries mi gratitud, 


me creo en el deber de dar a la pu- - 


blicidad los nombres de dichas em- 
presas, que son las siguientes: 

S. E. de C. N., Antigua Casa Lua- 
ces, Hijos “de Olmedo, Romero y 
Compañía, S. L., J.M. Rey, Luciano 
Eiroa y Compañía, Hijo de Benigno 
Caballo, Manuel Rañal, «El Noroes - 
te, Cámara Oficial de la Propiedad 
Urbana, Freire y Leal, Gregorio 
Martínez, José Mateo Cao, Rafael 
Barcón (El Correó Gallego): 

Asimismo para satisfacción de 
los interesados y conocimiento. ge- 
neral, esta Delegación se complace 
en hacer público que, aparte de la 
S. E,'de C..N., cuyo régimen de sub- 
sidios es ya tradicional, existe otra 
entidad; que, a partir del nies de Oc- 
tubre. ha establecido mu subsidio fá- 
miliar que supera los límites -mar- 
cados por la Ley. Me refieroa la 
casa comercial «Hijos de Olmzdo, 
Romero y Compañía», que desde 
aquella fecha viene pagando un sub- 
sidio, on arreglo a la siguiente es- 
cala: Por lá esposa, 15 pesetas men- 
suales; por un hijo, 15; por dos hi- 
jos. 35; por tres hijos, 55; por cuatro 
hijos, 80, y asi sucesivamente, au- 
mentando 25;pesetas mensuales por 
cada hijo más. En esta forma. un 
empleado con siete hijos cobra el 


ECCLLLLIDII DI LIDAD 


CASTOR DIaz 


Se hacen toda clase de" com- 








posturas.:Calzados ala medida. - 


Dolores, 43 








siguienie subsidio: Por la esposa, 15 
pesetas; por los cuatro primeros hi- 


jos, 80; por los otros tres, a 25 pese- 
tas cada uno, 75. Total: 170. 

Por lo que tiene de espléndina- y - 
digna de imitación la conducta de 
dicha casa, me complazco en publi- 
carla, y con la misma diafanidad, 
cumpliré igualmente mi penoso de- 
ber, que taxativamente me señala la 
ley, de dar conocimiento a las auto- 
ridades superiores, de aquellos pa- 
tronos que por ignorancia, apatía-u 
otras causas no han presentado las 
hojas declaratorias y de los que por 
mala fe, han consignado en ellas 
datos inexactos. 

Por Dios, España. y su Revolu- 


+ ción nacionalsindicalista. 


El Ferrol del Caudillo, 13 dé Di- 
ciembre de 1933. Ill Año Triunfal. 
Ei Delegado Comarca'.—Casto Pa- 
zos. 


AOEPECÓLERDEOOBR DOC Z CODA 
Jabones Beceiro 


Mejor que el mejor 


Gran Panadería Moderna 


DE RAMÓN VARA - 

Esta casa de antiguo agredita- 
da, y que conjecciona el pan de 
más exquisito gusto. 
Despacho principal:San Euge- 
nio, 88.-Sucursales: Concepción 
Arenal, 28, Cárcel Vieja 11. San 
Fernando 47. Teléfono, 163 








Comestibles finos de 


San Carlos, 27 Ferrol 


RON 
ULTRAMARINOS - 
- Díaz Alvariño- . 
Cafés exguisitos. Artículos de 
repostería 


Arce, 8 Telétono, 225 





BANCO PASTOR 


 - Casa fundada en 1776 - 


* Con 37 


Sucúrsales en Galicia 














1.* Estar encuadrado en el Sindicato de su profesión. 

2. Estar al corriente de sus cuotas. mensuales. 

3." Visitar constantemente la casa Nacional Sindica- 
lista. E s a 

4." Ser subscritor del órgano Nacional Sindicalis- 
ta, por el cualse podrá enterar de la marcha de 
su sindicato. ñ 4 

5. Leer la prensa Doctrinal de nuestra F. E. T. 

6 No negar su cooperación a todas las iniciativas 
encaminadas ala mejora común de nuestros ca- | 
maradas sindicados. de 

7.2 Cumplir fielmente -todas las Órdenes de la Dele- 
gación Sindical. 

. Vestir la gloriosa camísa azul con el emblema 
de la,C. N. S. E 

9.” Asistir a todos los actos y conferencias que ema- 
nen de la Organización Nacional Sindical. 

10.* Ser, en fin un perfecto camarada que-en todo 
momento cumpla fielmente y haga respetar sus 
legítimos derechos que están avalados por el Fne- 
ro del Trabajo impuesto ¡por nuestro Caudillo; 


Almacenes SImedn | eur mec mu 


Expendedores de carbón 
_Posee siempre las últimas no- 














Entrega a domicilio 


«vedades en Pañería, Sedería, 


“Teléfono, 102.y 30 Ferrol 





Camisería y Lanería. 
Suscripción mensnal 


Géneros blancos de fabricación 
E propia. / E 


(particulares), 050. 
(siméticad), 0425. 


e 
Imp. “Arriba- España“ - Ferrol 


“EL OCASO” S. A. 


Compañía de Seguros :contra Defunciones 








CASA MATRIZ: LA CORUÑA | 


E a 
Sinforiano López, 6- Teléfono, 20 FERROL 


a 


